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ПОРТФОЛИО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

 

ВИНСКОВСКАЯ ЛАРИСА АНАТОЛЬЕВНА 

 

Основные сведения  

дата рождения 26 мая 1980 

 

должность Старший преподаватель 

ученая степень - 

ученое звание - 

 

Образование 

№ 

п/п 
год окончания 

официальное 

название учебного 

заведения 

специальность/направление квалификация 

1 2002 ФГБОУ КубГУ 01.01 Математика Математик. 

Преподаватель. 

 

Опыт работы 

№ п/п период работы (годы) 
официальное название организации, 

структурное подразделение 
должность 

1 2002-2007 РГТЭУ КФ ассистент 

2 2007- по настоящее время РЭУ им. Г.В.Плеханова старший преподаватель  

Научно-педагогический стаж работы составляет 22 год, в том числе стаж педагогической работы в 

высших учебных заведениях 23 год. 

наименование преподаваемых дисциплин 

1. Финансовые вычисления 

2. Линейная алгебра 

3. Математические методы и модели в экономике 

4. Эконометрика и моделирование в менеджменте 

5. Дискретная математика 

 Инновационные образовательные технологии 

№ п/п наименование технологии и ее краткое описание дисциплина, в рамках которой 

используются инновационные 

образовательные технологии 

1 Технология развивающей кооперации: в 

межличностные коммуникации, в основе которых 

берется способность индивида встать на позицию 

другого человека или группы людей, и только с 

этой позиции оценить свои собственные действия 

Линейная алгебра  

Эконометрика и моделирование в 

менеджменте 
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2 Метод IT: в основе метода лежит процесс 

подготовки и передачи информации обучаемому, 

средством осуществления, которого является 

компьютерная техника и программные средства. 

Линейная алгебра  

 

3 Деловая игра: форма и метод обучения, в которой 

моделируются предметный и социальный 

аспекты содержания профессиональной 

деятельности. Предназначена для отработки 

профессиональных умений и навыков. В деловой 

игре развертывается квазипрофессиональная 

деятельность обучающихся на имитационно-

игровой модели, отражающей содержание, 

технологии и динамику профессиональной 

деятельности специалистов, ее целостных 

фрагментов 

Теория вероятности и математическая 

статистика 

4 Метод разыгрывания ролей: наиболее 

эффективен при решении таких отдельных, 

достаточно сложных управленческих и 

экономических задач, оптимальное решение 

которых не может быть достигнуто 

формализованными методами. Решение подобной 

задачи является результатом компромисса между 

несколькими участниками, интересы которых не 

идентичны. Разыгрывание ролей требует для 

разработки и внедрения значительно меньших 

затрат времени и средств, чем деловые игры. При 

этом, он является весьма эффективным методом 

решения определенных организационных, 

плановых и других задач 

Математические методы и модели в 

экономике 

Финансовые вычисления 

 

Диссертации 

название (ученая степень, специальность, тема) год защиты 

- - 

 

Диссертации, защищенные под руководством преподавателя 

№ п/п Ф.И.О. соискателя название (ученая степень, специальность, 

тема) 

год защиты 

1 - - - 
 

Область научных интересов  

ключевые слова, характеризующие область научных интересов 

методы оптимизации, математическое моделирование, теория и методика преподавания математических 

дисциплин. 
Научные проекты 

№ п/п название проекта, гранта, 

контракта 

год статус участника проекта 
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Результаты участия в научной и (или) научно-методической деятельности за последние 3 года подтверждаю следующим 

результатом 

 

№

 

п

/

п 

Научной и (или) научно-методической 

деятельности 

Выходные данные 

1.  Компетентностный подход к управлению 

персоналом в условиях санкционных 

ограничений 

[Текст] / Вукович Г.Г., Островской А.В., 

Вахрушевой Н.В. // Экономика устойчивого 

развития. 2022. № 2 (50). С. 48-51. 

2.  Анализ и оценка программ 

автокредитования коммерческих банков в 

РФ  

 

[Текст] / Винсковская Л.А., Клушина Е.С. // Сфера 

услуг: инновации и качество. 2021, №57 с.34-44. 

3.  Анализ финансовых услуг коммерческих 

банков на примере вкладов физических 

лиц  

[Текст] Винсковская Л.А., Кравцова П.В./ Сфера 

услуг: инновации и качество. 2021, №57 с.45-54. 

4.  Модель безубыточной торговли [Текст] Винсковская Л.А.,Власян В.В./ 

Фундаментальные аспекты  развития современной 

науки. Сборник трудов. Уфа,  2021, №57 с.18-23. 

5.  Управление  и экономические факторы и 

резервы роста эффективности складской 

логистики в условиях технологического 

прогресса 

[Текст] Янковская Н.Г., Болотин В.А., Маркушина 

А.А., Винсковская Л.А.Экономика устойчивого 

развития. 2022. № 4 (52). С. 57-60. 

6.  Новый концепт персонального 

менеджмента проблемы и пути их 

решения в условиях новой реальности 

[Текст] Винсковская Л.А., Кобозева Н.Г., 

Богатырева О.В., Лобанова В.В.Экономика 

устойчивого развития. 2023. № 4 (56). С. 396-399. 

7.  HR-система как репутационный фактор и 

экзистенциональный стимул развития 

отечественного бизнеса 

[Текст] Беспалько В.А., Винсковская Л.А., 

Островская А.В., Вукович Г.Г. Экономика 

устойчивого развития. 2024. № 1 (57). С. 249-253. 

 Цитирование  в журналах индексируемых в базе данных РИНЦ- 171 

Индекс Хирша - 7 

https://elibrary.ru/contents.asp?id=46226248
https://elibrary.ru/contents.asp?id=46226248
https://elibrary.ru/contents.asp?id=46226248&selid=46226253
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Повышение квалификации (за последние 3 года) 

№ 

п/п 

год 

прохождения 

наименование программы и объем программы в 

часах 

официальное название 

организации 

1 с 06.04.21 по 

09.04.21 

«Проверка ответов выпускников на задания в 

свободной форме (математика)» в объеме 24 часа 

(удостоверение № 231200810255 Рег. номер 

4527/21, 09 апреля 2021 г.) 

ГБОУ ДПО «Институт 

развития образования» 

Краснодарского края 

2 с 16.01.23 по 

27.01.23 

«Психолого - педагогическое сопровождение 

обучающихся с ОВЗ в условиях реализации 

ФГОС» в обьеме 36 часов (удостоверение 

2318028462956, Рег.номер 1004-КР, 31 января 

2023 г.) 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

образования «Институт 

дистанционного 

обучения» 

3 с 31.01.23 по 

10.02.2023 

«Формирование компетентностного потенциала 

в рамках реализации ФГОС» в обьеме 72 часов 

(удостоверение 860400028248, Рег.номер 7058, 

10 февраля 2023 г.) 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

образования «Институт 

дистанционного 

обучения» 

4 с 01.11.23 по 

27.11.2023 

«Охрана труда в образовательных организациях: 

новые требования» в обьеме 36 часов 

(удостоверение №9161/1191.23 от 27.11.2023) 

НОУ ДПО 

«Экспертно-

методический центр» 

5 с 01.11.23 по 

27.11.2023 

«Оказание первой помощи пострадавшему в 

образовательной организации» в обьеме 16 часов 

(удостоверение №9020/1191.23 от 27.11.2023) 

НОУ ДПО 

«Экспертно-

методический центр» 

6 с 19.09.23 по 

22.09.2023 

«Цифровое поколение: методы и технологии 

обучения» в обьеме 16 часов (удостоверение 

№773400588962 от 10.10.2023) 

ФГБОУ ВО «РЭУ 

им.Г.В. Плеханова», г. 

Москва 

 

 

Участие в программах дополнительного профессионального образования 

№ п/п наименование программы наименование модуля часы 

    

 


