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бюджетном образовательном учреждении высшего образования 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового 

Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования», иных нормативно­
правовых актов, Устава и иных локальных нормативных актов 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. 
Плеханова (далее -  Университет).

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения 
выборов на должности декана факультета и заведующего кафедрой / 
базовой кафедрой в Университете.

1.3. Должности декана факультета и заведующего кафедрой / базовой 
кафедрой относятся к профессорско-преподавательскому составу и 
являются выборными.

1.4. Деканы и заведующие кафедрами избираются на срок до пяти лет, 
заведующие базовыми кафедрами избираются сроком на один год.

1.5. Срок избрания на должность деканов, заведующих кафедрами / 
базовыми кафедрами устанавливается решением Ученого совета по каждой
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1.6. По результатам выборов на указанные должности между 
работником и работодателем заключается трудовой договор (эффективный 
контракт), на срок, определенный Ученым советом.

1.7. В целях сохранения непрерывности учебного процесса 
допускается заключение трудового договора (поручение соответствующих 
должностных обязанностей, перевод) на должность декана факультета / 
заведующего кафедрой / базовой кафедрой без проведения выборов для 
замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии 
с законодательством сохраняется место работы, до выхода этого работника 
на работу.

2. ПОРЯДОК ВЫБОРОВ
2.1. Не позднее двух месяцев до окончания учебного года ректор 

Университета объявляет фамилии деканов факультетов / заведующих 
кафедрами / базовыми кафедрами, у которых в следующем учебном году 
истекает срок трудового договора, путем размещения на официальном сайте 
Университета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее сайт Университета).

2.2. На основании приказа об окончании сроков избрания деканов 
факультетов / заведующих кафедрами / базовыми кафедрами, ректор 
Университета объявляет график проведения выборов.

2.3. Не менее чем за два месяца до установленного графиком срока 
выборов, проректор, отвечающий за работу факультетов / кафедр / базовых 
кафедр, предлагает ректору кандидатуры на должность декана факультета / 
заведующего кафедрой / базовой кафедрой.

Предлагать кандидатуры на должность декана факультета / 
заведующего кафедрой / базовой кафедрой могут другие проректоры 
Университета, Совет факультета / института или высшей школы 
(факультета), а также сами претенденты на вакантную должность в порядке 
самовыдвижения.

2.4. Предложенные кандидатуры на должность декана факультета / 
заведующего кафедрой / базовой кафедрой обсуждаются на заседании 
Комиссии по конкурсному избранию профессорско-преподавательского 
состава с участием проректоров Университета.

Претенденты на должность декана факультета / заведующего 
кафедрой / базовой кафедрой подают секретарю Комиссии по конкурсному 
избранию профессорско-преподавательского состава не позднее одного 
месяца до месяца проведения выборов, согласно установленному графику, 
следующие документы:



• представление за подписью проректора, предлагающего 
кандидатуру на должность декана факультета / заведующего 
кафедрой / базовой кафедрой, за исключением случаев 
самовыдвижения;

• заявление о согласии участвовать в выборах на должность декана 
факультета / заведующего кафедрой / базовой кафедрой, а в случае 
самовыдвижения - заявление о допуске к участию в выборах;

• копию трудовой книжки, заверенную отделом кадров по основному 
месту работы;

• краткую информационную справку;
• программу развития факультета / кафедры / базовой кафедры на 

период избрания, конкретизированную по показателям планово­
экономического управления;

• отчет о работе в должности декана факультета / заведующего 
кафедрой / базовой кафедрой за предыдущий период избрания (при 
повторном избрании);

• список печатных трудов за последний срок избрания, заверенный 
сотрудником НИБЦ им. акад. Л.И. Абалкина (полный список работ, 
заверенный на предыдущем месте работы, для претендентов, не 
являющихся работниками Университета);

• копии свидетельств о повышении квалификации за последние 3 
года;

• согласие на обработку персональных данных.

Претенденты, не . являющиеся работниками Университета, 
предоставляют дополнительно:

• документ об образовании (диплом о высшем образовании, диплом 
кандидата / доктора наук; аттестат доцента / профессора);

• справку об отсутствии судимости;
• справку о прохождении флюорографии.
2.5. Комиссия по конкурсному избранию профессорско- 

преподавательского состава Университета с участием проректоров 
Университета рассматривает в присутствии кандидатов на должность 
декана факультета / заведующего кафедрой / базовой кафедрой поданные 
ими документы и, в случае соответствия их установленным требованиям, 
дает рекомендацию о их допуске к выборам на Ученом совете 
Университета.



2.6. На основании рекомендации Комиссии по конкурсному избранию 
профессорско-преподавательского состава ректор принимает решение о 
допуске кандидатов к выборам на Ученом совете Университета,

2.7. Отказ претенденту на должность декана факультета / заведующего 
кафедрой / базовой кафедрой может иметь место в случае несоответствия 
его квалификационным требованиям, установленными действующим 
законодательством и локальными нормативными актами, а также в случае 
непредоставления документов и/или нарушении установленных сроков 
поступления заявления с комплектом документов.

2.8. Выборы декана факультета / заведующего кафедрой / базовой 
кафедрой осуществляются на заседании Ученого совета Университета при 
личном присутствии кандидатов. Решение принимается тайным 
голосованием.

Перед началом процедуры выборов избирается счетная комиссия в 
количестве не менее трех человек. Счетная комиссия избирается открытым 
голосованием. После процедуры голосования счетная комиссия проводит 
подсчет бюллетеней, составляет протокол и оглашает результаты 
голосования. Протокол счетной комиссии утверждается открытым 
голосованием.

Решение об избрании декана факультета / заведующего кафедрой / 
базовой кафедрой считается принятым, если в голосовании участвовало не 
менее 2/3 списочного состава Ученого совета Университета и за 
рекомендуемую кандидатуру подано не менее 50 % + 1 голос от числа 
присутствующих на заседании членов Ученого совета Университета.

2.9. Решение Ученого совета Университета об избрании является 
основанием для издания приказа ректора Университета об избрании 
кандидата на должность декана факультета / заведующего кафедрой / 
базовой кафедрой и заключения с ним трудового договора (эффективного 
контракта), либо дополнительного соглашения к трудовому договору (в 
случае избрания на ранее занимаемую должность или перевода на 
должность декана факультета / заведующего кафедрой / базовой кафедрой).

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
3.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения 

Ученым советом Университета,
3.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

решением Ученого совета Университета.


