
УТВЕРЖДЕНО

приказом государственного           

казённого учреждения

Краснодарского края

«Молодёжный кадровый центр»

   







от ___________ года № _______
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении краевого конкурса на лучший добровольческий 
(волонтёрский) проект социальной направленности «Я – Доброволец»
1. Общие положения
1.1. В соответствии с планом реализации государственной программы Краснодарского края «Молодёжь Кубани» на 2016 год (пункт программы 1.5.1 «Финансовое обеспечение деятельности государственных казённых учреждений Краснодарского края, подведомственных министерству образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края») государственное казённое учреждение Краснодарского края «Молодёжный кадровый центр» организует и проводит краевой конкурс на лучший добровольческий (волонтерский) проект социальной направленности                      «Я – Доброволец» (далее – Конкурс).

1.2. Настоящее Положение определяет цели и задачи, конкурсные требования, критерии оценки представленных на Конкурс материалов, порядок проведения Конкурса и награждение победителей.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводится с целью стимулирования молодежных добровольческих (волонтёрских) инициатив.
2.2. Задачи: 

· продемонстрировать практические и общественно значимые достижения молодых добровольцев (волонтеров), имеющих большое значение для развития Краснодарского края;

· показать общественности Кубани молодых людей, занимающихся реализацией конкретных добровольческих (волонтерских) инициатив и достойных стать примером для подражания; 

· повысить мотивацию молодежи для проявления собственных инициатив в решении социальных проблем, существующих на территории муниципальных образований Краснодарского края;

· способствовать дальнейшему развитию масштабного добровольческого (волонтерского) молодежного движения на Кубани;
· поощрить молодежь, осуществляющую проектную деятельность  в направлении развития добровольческого (волонтерского) движения на территории Краснодарского края.
3. Учредитель и организатор Конкурса
3.1. Учредитель Конкурса: министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края.
3.2. Организатор Конкурса: государственное казённое учреждение Краснодарского края «Молодёжный кадровый центр».

4. Экспертные советы Конкурса

4.1. Для оценки представленных на Конкурс проектов формируется Экспертный совет заочного этапа и Экспертный совет финального этапа Конкурса, в состав которого входят: представители министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, государственного казённого учреждения Краснодарского края «Молодёжный кадровый центр», представители НКО и общественных организаций. Общее количество членов каждого Экспертного совета – не менее 7 человек.
4.2. Экспертные советы заочного и финального этапов Конкурса:

· осуществляют оценку представленных проектов каждой номинации Конкурса в соответствии с критериями оценки;

· определяют победителей Конкурса путем подсчета сумм баллов.

4.3.
Составы Экспертных советов Конкурса формируются и утверждаются приказом государственного казённого учреждения Краснодарского края «Молодежный кадровый центр» на момент проведения заочного и финального этапов Конкурса.

5. Участники Конкурса
5.1. Участниками Конкурса могут стать граждане в возрасте 
от 14 до 29 лет включительно, осуществляющие деятельность в составе добровольческого (волонтерского) отряда или общественного объединения на территории муниципального образования Краснодарского края.

5.2. В Конкурсе не могут принимать участие граждане, зарегистрированные на территории других государств, а также сотрудники органов по делам молодежи муниципальных образований Краснодарского края, подведомственных организаций.
6. Сроки и место проведения Конкурса
6.1. Конкурс проводится в три этапа:

1 этап – организационный:
-  приём заявок на участие в Конкурсе - с 18 апреля по 24 октября               2016 года;
2 этап – заочный:
- отбор заявок Экспертным советом заочного этапа Конкурса и определение финалистов – с 24 октября по 21 ноября 2016 года;
3 этап – финальный: 
- публичная презентация проектов – финалистов Конкурса и их оценка членами Экспертного совета финального этапа;
- определение и награждение победителей Конкурса – с 22 ноября по                         31 декабря 2016 года.

6.2.  Место проведение Конкурса – г. Краснодар.
7. Порядок участия в Конкурсе
7.1. Конкурс проводится по основным номинациям:

· помощь пожилым;

· помощь детям;

· поддержка людей, имеющих инвалидность;

· забота о животных;

· пропаганда здорового образа жизни;

· донорство;

· экология и благоустройство;

· развитие творческого потенциала.
7.2. Присланные на Конкурс проекты не рецензируются и возврату не подлежат.

7.3.
Материалы, присланные на Конкурс, могут быть использованы организатором для популяризации Конкурса и для освещения темы в обществе, в том числе по окончанию Конкурса (без дополнительного согласования с автором проекта).
8. Требования к конкурсным документам
8.1. Для участия в Конкурсе необходимо предоставить:
· заявку, заполненную по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению, и пакет документов для участия в Конкурсе, которые подаются в государственное казённое учреждение Краснодарского края «Молодёжный кадровый центр» по адресу: г. Краснодар, ул. Северная, 279,  каб. 322, по тел./факсу: 8 (861) 992-54-23, электронной почте: kmbt@mail.ru. Заполнение всех пунктов заявки на участие в Конкурсе является обязательным условием (в печатном и электронном виде с указанием номинации).
· презентацию с описанием социально значимого проекта в электронном виде (презентация в формате MS Power Point, не менее 10 слайдов, на первом слайде необходимо указать ФИО автора проекта, наименование муниципального образования, наименование образовательной организации, специальность/факультет, название проекта, слайды презентации включают в себя следующую информацию: цели и задачи проекта, актуальность проекта, география проекта, целевая аудитория, критерии эффективности, взаимодействие с другими организациями, краткий отчет о проделанной работе, ожидаемые результаты – должны быть осязаемыми и конкретными, сроки выполнения, контактная информация);

· краткую аннотацию проекта в текстовой форме (шрифт Times New Roman, кегль 14, одинарный междустрочный интервал), заполненную согласно плану, приложение № 2 к настоящему Положению; 

· фотографии реализации проекта направляются в электронном виде для возможного опубликования и размещения (не менее 5 штук, формат jpeg, размер не менее 1 МБ, направляются отдельно вне зависимости от их наличия в презентации); 
–    логотип проекта в электронном виде, при наличии (в формате Cdr, PSD, GIF, jpeg). 
8.2. К участию в Конкурсе принимаются успешно реализованные или находящиеся на стадии реализации проекты, результативность которых можно оценить согласно п. 9 настоящего Положения.
9. Критерии оценки
9.1. Экспертным советом заочного этапа Конкурса осуществляется отбор проектов по принципу соответствия требованиям пункта 7 настоящего Положения.

9.2.
В оценке конкурсных материалов Экспертный совет заочного этапа руководствуется следующими критериями: актуальность проекта, масштабность, инновационный и творческий подход, механизм достижения, взаимодействия с другими организациями. Максимальная итоговая оценка – 100 баллов (по 20 баллов по каждому критерию). 
9.3.
По итогам отбора направленных на Конкурс проектов формируется список участников финального этапа Конкурса.
9.4.
Список участников финального этапа Конкурса (далее - Финалисты) публикуется на сайте ГКУ КК МКЦ www.rabotakuban.info.
9.5.
Победителям заочного этапа Конкурса направляются приглашения на участие в финальном этапе Конкурса, содержащие сведения о дате и времени его проведения.
9.6. Победители  заочного этапа Конкурса, обязаны в течение 3-х рабочих дней после получения приглашения подтвердить свое участие в финальном этапе Конкурса по электронной почте kmbt@mail.ru.
10. Определение победителей Конкурса

10.1
Определение победителей финального этапа Конкурса осуществляется Экспертным советом согласно критериям, представленным в  п. 9 настоящего положения.

10.2 
Участники финального этапа Конкурса осуществляют очную защиту своего проекта.

10.3 В финальном этапе Конкурса члены Совета оценивают публичную презентацию Финалистов. Из числа проектов, получивших наибольшее количество баллов в финальном этапе Конкурса, Совет определяет победителей Конкурса в каждой из номинаций. В оценке защиты проектов Экспертный совет финального этапа руководствуется следующими критериями: актуальность проекта, масштабность, инновационный и творческий подход, механизм достижения, взаимодействие с другими организациями. Максимальная итоговая оценка – 100 баллов (по 20 баллов по каждому критерию).
10.4 В каждой номинации может быть определен только один победитель. Победители Конкурса в каждой номинации награждаются ценными призами.

11. Финансирование Конкурса

11.6. Финансирование расходов, связанных с организацией 
и проведением Конкурса осуществляется за счёт средств краевого бюджета 
в соответствии с утверждённой на 2016 год государственной программой Краснодарского края «Молодёжь Кубани», пункт 1.5.1 «Финансовое обеспечение деятельности государственных казённых учреждений Краснодарского края, подведомственных министерству образования, науки 
и молодёжной политики Краснодарского края».

Начальник отдела по развитию 

студенческого трудового 

и волонтёрского движения                                                               И.А. Беззубова
